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УТВЕРЖДЕН 
Приказом директора 
ГБОУ Гимназии №227  
Санкт-Петербурга 
От 20.04.2023 № 67.2 

 
ПЛАН-ГРАФИК 

По обеспечению перехода на федеральные основные общеобразовательные программы  
 в ГБОУ Гимназии №227 Санкт-Петербурга 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители Ожидаемые результаты 

1. Организационно-управленческое обеспечение перехода  на ФООП 
1.1 Создание постоянно 

действующей рабочей 
группы по вопросам 
обеспечения перехода по 
ФООП. 

Апрель 2023г. Директор  
В.А. Седов 

Создана рабочая группа  по вопросам обеспечения перехода по 
ФООП ОО. 

1.2.  Организация и 
проведение совещаний по 
вопросам  обеспечения 
перехода по ФООП. 

В течение года Директор  
В.А. Седов 

По итогам совещаний приняты меры по обеспечению перехода 
по ФООП ОО. 

1.3. Проведение 
самодиагностики  
готовности к  переходу 
на ФООП в ОО. 

Апрель, июль, 
август 2023г. 

Заместитель 
директора по 

УВР 
Л.С. Малеева 

Проведена самодиагностика готовности к переходу на ФООП в 
ОО. 

1.4. Проведение мониторинга 
использования 
учебников, вошедших в 
федеральный перечень 
учебников. 

Сентябрь-декабрь 
2023г. 

Заведующий 
библиотекой  
Е.А. Кравчик 

Использование результатов мониторинга  при планировании 
закупок учебников / учебных пособий, используемых при 
реализации ООП. 
 

2. Нормативное и аналитическое  обеспечение перехода на ФООП 
2.1 Разработка  нормативных Апрель 2023г. Директор  Разработаны и утверждены  локальные нормативные акты, 
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правовых актов, 
обеспечивающих  
переход на ФООП ОО. 

В.А. Седов обеспечивающие  переход на ФООП ОО. 
Синхронизированы процессы  перехода на ФООП ОО  на 
региональном, районном, и на уровне ОО. 

2.1 Участие в мероприятиях 
по научно-
методическому 
сопровождению перехода 
на ФООП в соответствии 
с планом КО СПб. 

Апрель 2023г. Заместитель 
директора по 

УВР 
Л.С. Малеева 

Руководящие и педагогические работники ОО приняли участие 
в мероприятиях Плана. 

3. Научно-методическое сопровождение  перехода на ФООП 
3.1. Участие в деятельности 

методических 
объединений на уровне 
ОО, района, региона 

Апрель 2023г. Председатели 
методических 
объединений 

Руководящие и педагогические работники задействованы  в 
работе учебно-методических объединений. 

3.2. Участие в семинаре  для 
заместителей директоров 
по УВР и учителей 
начальных классов по 
сопровождению 
реализации ФООП НОО 

Апрель, сентябрь 
2023г. 

Директор  
В.А. Седов 

Обеспечено участие ОО. 

3.3. Участие в обучающих 
семинарах и вебинарах  
для педагогов ОО по 
реализации ФООП и 
ФРП для педагогических 
работников. 

Июнь 2023г. Председатели 
методических 
объединений 

Обеспечено участие ОО. 

3.4. Разработка на основе 
ФООП основной 
образовательной  
программы ОО, 
программы воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы, в 

До 01 сентября 
2023г. 

Директор  
В.А. Седов 
Заместители 
директора по 

УВР 
 

Разработаны ООП НОО, ООО, СОО, программа воспитания, 
календарный план воспитательной работы в соответствии с 
нормативными требованиями. 
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соответствии с 
нормативными 
требованиями. 
 

4. Кадровое обеспечение 
4.1. Повышение 

квалификации 
педагогических 
работников ОО с 
ориентацией на 
использование ФООП 

В течение года Заместитель 
директора по 

УВР  
Т.С. Козлова 

Обеспечено участие ОО.  
Педагогические работники ОО имеют удостоверение о 
повышении квалификации. 

4.2. Диагностика 
образовательных 
потребностей  и 
профессиональных 
затруднений 
педагогических 
работников ОО при 
переходе на обучение по 
ФООП. 

В течение года Председатели 
методических 
объединений 

Использование диагностических материалов. 

4.3 Участие в реализации  
дополнительной  
программы повышения 
квалификации по 
реализации требований 
обновленных ФГОС НОО 
и ФГОС ООО с учетом 
требований ФООП для 
учителей 1-4, 5-7, 10 
классов 
 

В течение года Заместитель 
директора по 

УВР  
Т.С. Козлова 

Педагогические работники ОО имеют удостоверение о 
повышении квалификации. 

5. Информационное обеспечение перехода на ФООП 
5.1. Участие педагогических Апрель 2023г. Заместитель Педагогические работники и управленческие кадры приняли 
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Принятые сокращения: 
КО СПб – Комитет по образованию Санкт-Петербурга; 
ОО – образовательная организация; 
ООП – основная образовательная программа; 
ФООП –  федеральная основная общеобразовательная программа; 
ФРП – федеральная рабочая программа; 
ФГОС НОО – федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования; 
ФГОС ООО – федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования; 
ФГОС СОО – федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования. 

работников и  в едином 
консультационном дне по 
сопровождению 
реализации ФООП, ФРП 
по предметам  и 
федеральной программы  
воспитания. 

директора по 
УВР  

Т.С. Козлова 

участие. 

5.2. Информирование 
педагогических 
работников ОО о 
мероприятиях, 
проводимых ФГАОО 
ДПО «Академия 
Минпросвещения 
России», в рамках 
введения ФООП. 

В течение года Заместитель 
директора по 

УВР  
Т.С. Козлова 

Рассылка информационных писем. 

5.3.  Размещение на сайте ОО 
информационных 
материалов о переходе на 
обучение по ФООП. 

В течение года Ответственный 
за сайт ОО 

Информация размещена на сайте. 


